Uchwala WNS-0070-6-68/2013
Rady Wydzialu Nauk Spolecznych
z dnia 18.09.2013r. w sprawie w sprawie zaakceptowania zmiany zbioru

efektow ksztalcenia dla kierunku analityka i kreatywno$¢ spoleczna I
stopnia od roku akademickiego 2013/2014

§1
Na podstawie §27 p. 1 Statutu Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie, Rada Wydzialu
Nauk Spotecznych podjela uchwale w sprawie zaakceptowania zmiany zbioru efektow
ksztalcenia dla kierunku analityka i kreatywnos¢ spoleczna | stopnia od roku akademickiego
2013/2014. Zbior efektow ksztalcenia na kierunku analityka i kreatywno$¢ spoleczna I stopnia w
zataczniku nrl. przyjetych Uchwalg Senatu 50 z dnia 24.04.2013r. w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia na kierunku analityka i kreatywno$¢ spoleczna studia pierwszego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim.

§2
Uchwale podjeto w glosowaniu
tak —14 nie — 0 wstrzymal si¢ —0
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjc;cid.
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3111 PSYCHOLOGH!
)0 Czgstochowa

2 Lbior EFEKTOW KSZTALCENIA
dla kierunku Analityka i kreatywnos¢ spoleczna
na Wydziale Nauk Spotecznych AJD w Czgstochowie

Objasnienie znaczen w odniesieniu do efektow ksztalcenia w obszarach :

S - obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

H - obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych
1 — studia I stopnia

A — profil ogolnoakademicki

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

KS — kategoria umiejetnosci spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Objasnienie znaczern w odniesieniu do efektow ksztalcenia dla Kierunku :

K — kierunkowe efekty ksztalcenia
S — Specjalnosciowe efekty ksztalcenia:
SD —Diagnozy i konsulting spoleczny
SC — Coaching i doradztwo psychospoleczne

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

KS — kategoria umiejetnosci spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Nazwa kierunku studiéw: Analityka i kreatywno$¢ spoleczna
Poziom ksztalcenia: studia I stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw Analityka i kreatywnos¢ spofeczna.

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
w obszarach

.mbol Po ukoriczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiéw .
ksztatcenia w
Analityka i kreatywno$¢ spoteczna absolwent: zakresie nauk
humanisty-
cznych
i spotecznych
EFEKTY KIERUNKOWE
K_WO01 | ma podstawowa wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, rozumie S1A_WO1
zasadnicze pojecia z zakresu studiowanej dyscypliny H1A_WO02
K_WO02 | posiada wiedze o charakterze i rodzajach wiezi spotecznych (rodzinnych, towarzyskich,
zawodowych, instytucjonalnych, kulturowych, terytorialnych, ekonomicznych, gm—wgi
politycznych, prawnych) B
K_WO03 | zna zaleznoéci wewnatrz i miedzygrupowe, a takze migdzy strukturami spotecznymi; wie o S1A_WO03
S1A_WO09

funkcjonowaniu i oddziatywaniu ich hierarchii, o petnionych w nich rolach spotecznych




K_WO04 | dysponuje wiedzg o metodach, technikach i narzedziach badawczych, o technikach
pozyskiwania danych charakterystycznych dla nauk spotecznych, ktére pozwalajg S1A_WO06
opisywac struktury spoteczne i instytucje oraz zachodzace w nich i miedzy nimi procesy
K_WO05 | posiada wiedze z zakresu nauk spotecznych umozliwiajgcg analizowanie, diagnozowanie i
prognozowanie zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka w zréznicowanych S1A W05
strukturach spotecznych, a takze w odniesieniu do proceséw psychospotecznych (w S1A_W08
wymiarze mikro i makro), wie, jakie sg czynnosci zaradcze w odniesieniu do
zdiagnozowanych probleméw w relacjach spotecznych
K_WO06 | rozumie zatozenia aksjologiczne i normatywne konstytuujgce zréznicowane struktury i
interakcje spotfeczne, oraz dysponuje wiedzg o ich zrédtach, naturze, zmianach i drogach g}/’:—wgg
wplywania na ludzkie zachowania B
K_WO07 | ma zasadniczg wiedze psychologiczng o cztowieku, jego roli w tworzeniu struktur
spotecznych i funkcjonowaniu w nich; wie, jakie jest znaczenie umiejetnosci specyficznych S1A_WO05
dla mozliwosci poprawy funkcjonowania intra i interpersonalnego
K_WO08 | posiada wiedze o podstawowych rodzajach i dziataniach kreatywnych, umozliwiajgca
nowe podejscie do rozwigzywania dotychczas istniejgcych problemow spotecznych i g]ﬁ—wgg
personalnych B
K_WO09 | wie, jakie s3 podstawowe psychologiczne prawidtowosci kierujgce rozwojem cztowieka,
psychologiczne uwarunkowania zachowan indywidualnych i grupowych, oraz réznic S1A_WO05
indywidualnych
K_W10 | zna na poziomie podstawowym, filozoficzng, psychologiczng i socjologiczng perspektywe S1A_WO03
ksztattowania sie kultury i spoteczeristwa w Polsce i na $wiecie H1A_W10
K_W11 | zna techniki i zasady prowadzenia dialogu spotecznego, metody komunikacji mediacji i S1A W07
negocjacji; zna dorobek retoryki, erystyki i rozumowan logicznych. Rozumie ich role w B
procesach doradczych H1A_W03
K_W12 | zna filozoficzne podstawy kultury i tadu spotecznego w dziejach cywilizacji zachodniej oraz H1A WOB
role idei filozoficznych jako fundamentow przekonan swiatopoglgdowych -
K_W13 | zna zasady konstruowania i prowadzenia projektéw diagnostyczno-badawczych am_\\;vag
K_W14 | rozumie na poziomie podstawowym tekst w j. obcym z zakresu nauk spotecznych i H1A W02
humanistycznych -
K_W15 | znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j i S1A WO10
prawa autorskiego -
K_W16 | maelementarng wiedze z zakresu technologii informacyjne;j S1A_W06
H1A_WO07
K_W17 | posiada wiedze w zakresie promocji zdrowia i kultury fizycznej S1A_WO05
Pozostate efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy zdefiniowane w specjalnosciowych modutach do wyboru
SPECJALNOSC:
Diagnozy i konsulting spoteczny
SD_WO01 | zna techniki inicjowania zmian psychospotecznych i wie, jak konstruowac¢ adekwatne S1A W08
strategie dziatania -
SD_WO02 | zna socjologiczne metody, techniki i narzedzia badan, analizy i opisu danych S1A W07
zmieniajgcych sie grup spotecznych, proceséw i zjawisk spotecznych S1A_WO08
SD_WO03 | wie, jak uzyska¢ dane pozwalajgce na analize i wnioskowanie o specyfice funkcjonowania S1A W06
grup spotecznych, o procesach i zjawiskach spotecznych -
SPECJALNOSC:
Coaching i procesy doradcze
SC_WO01 | zna prawidtowosci psychologicznego funkcjonowania cztowieka w grupach spotecznych i S1A WO5
wie, jakie sg metody analizy sytuacji, interwencji i udzielania wsparcia -
SC_WO02 | ma wiedze na temat kierowania rozwojem wtasnym i innych; wie, jakie sg sposoby S1A W04

pomagania w sytuacjach trudnych i radzenia sobie ze stresem




SC_WO03 | posiada psychologiczng wiedze na temat cech i prawidtowosci charakteryzujgcych rozwoj i
procesy poznawcze cztowieka, umiejetnosci, usprawnianie jego kompetencji i relacji z S1A W11
innymi
EFEKTY KIERUNKOWE
K_U01 | stosuje podstawowgq terminologie nauk spotecznych (socjologia i psychologia) i
humanistycznych (filozofia) w jezyku polskim i w wybranym jezyku obcym z zakresu g}ﬁ—g}?
podjetych studiow -
K_U02 | identyfikuje charakter i rodzaje wigzi spotecznych, wystepujgcych w zréznicowanych S1A_U01
grupach spotecznych S1A_U08
K_U03 | wykorzystuje narzedzia uzyteczne w praktyce zycia spotecznego, dysponuje warsztatem S1A_U02
metod i technik badawczych, stuzgcych do opisu funkcjonowania grup S1A_U4
K_U04 | w oparciu o uzyskane informacje, potrafi opisac jak funkcjonujg okreslone grupy S1A U03
spofeczne, jaka jest ich struktura i petnione przez jednostki role spoteczne -
K_UO05 | wykorzystuje znajomos¢ zatozen filozoficzno-aksjologicznych obecnych w strukturach i
instytucjach spotecznych i stosuje je do rozwigzywania konkretnych problemow 31’2—88;
spotecznych; adaptuje dorobek nauk filozoficznych do interpretacji egzystencjalnych -
problemdw cztowieka oraz do wyjasniania jego potrzeb spofecznych
dostrzega, analizuje i prognozuje wystepujace w otaczajacej rzeczywistoéci spotecznej
K_U06 | zjawiska o réznorodnym charakterze (kulturowym, politycznym, prawnym, g]ﬁ—ggg
ekonomicznym) -
K_U07 | potrafi zastosowac poznang wiedze psychologiczng do tworzenia struktur spotecznych i
jest w stanie modyfikowac ich funkcjonowanie; wykorzystuje wiedze o umiejetnosciach S1A_U04
specyficznych do poprawy funkcjonowania intra i interpersonalnego
K_U08 | wykorzystuje wiedze o rodzajach i dziataniach kreatywnych w celu rozwigzywania S1A_U06
dotychczas istniejgcych probleméw spotecznych i personalnych 312—882
K_U09 | rozpoznaje psychologiczne uwarunkowania zachowarn i réznic indywidualnych,
wykorzystuje wiedze o psychologicznych prawidiowosciach rozwoju cztowieka w S1A_UO01
podejmowanych dziataniach
K_U10 | prawidtowo stosuje wiedze o komunikowania sie, mediacjach i negocjacjach; dobiera
: : - ; S1A_U02
odpowiednie techniki przekazu w procesie doradczym -
K_U11 | rozpoznaje historiozoficzny wymiar retoryki, erystyki i rozumowar logicznych w dyskursie
spotecznym; stosuje dorobek retoryki, erystyki i rozumowan logicznych w dobieraniu H1A_U06
odpowiednich strategii argumentacyjnych, na poziomie elementarnym konstruuje
krytyczne argumenty, formutuje odpowiedzi na krytyke
K_U12 | rozpoznaje na poziomie podstawowym role refleksji filozoficznej, psychologicznej i S1A_U04
socjologicznej w ksztattowaniu kultury i spoteczeristwa w Polsce i na $wiecie LA, Ll
K_U13 | okresla miejsce i znaczenie nauk spotecznych i humanistycznych w ksztattowaniu kondycji S1A U02
jednostki ludzkiej w wymiarze moralnym, religijnym i $wiatopoglagdowym -
K_U14 | rozpoznaje wplyw biologicznych, osobowosciowych i $wiatopoglagdowych uwarunkowari S1A UO1
na odmienne sposoby postrzegania zycia spotecznego w réznych kontekstach kulturowych -
K_U15 | prowadzi na poziomie podstawowym prace badawczg pod kierunkiem opiekuna
. . S1A_U09
naukowego lub kierownika zespotu badawczego
K_U16 | samodzielnie zdobywa wiedze z zakresu problematyki studiéw poprzez wyszukiwanie, S1A U09
analize, ocene, selekcje i wykorzystanie informacji ze zrédet pisanych i elektronicznych -
K_U17 | interpretuje tekst z nauk spotecznych, rozréznia sposoby jego wykorzystywania i ich S1A LB
zwigzki z regutami ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego -
K_U18 | posiada umiejetnos¢ wiaczenia sie w prozdrowotny styl zycia, wyboru formy aktywnosci STA 105

na cate zycie oraz ksztattowania postaw sprzyjajgcych aktywnoéci fizycznej




l |

Pozostale efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zdefiniowane w specjalnosciowych modutach do wyboru

SPECJALNOSC:
Diagnozy i konsulting spoteczny
SD_UO01 | potrafiinicjowa¢ zmiany spotecznych i wie, jak konstruowac adekwatne strategie S1A UO0B
dziatania H1A_U06
SD_U02 | stosuje socjologiczne metody, techniki i narzedzia badan, analizy i opisu danych S1A UO3
zmieniajgcych sie grup spotecznych, proceséw i zjawisk spotecznych S1A_U07
SD_UO03 | pozyskuje i gromadzi dane pozwalajgce na analize i wnioskowanie o specyfice S1A_U02
funkcjonowania grup spotecznych, o procesach i zjawiskach spotecznych
SD_U04 | potrafi rozpoznawa¢ istotne dane, analizuje ich wiarygodnosc¢ i kompletnos¢, wycigga S1A_U04
aplikacyjne wnioski na podstawie przeprowadzonej diagnozy
SPECJALNOSC:
Coaching i procesy doradcze
SC_UO01 | potrafi analizowaé¢ zachowania spoteczne i indywidualne w kontekscie prawidtowosci S1A_U03

psychologicznych

5C_U02 | stosuje adekwatne i tworcze rozwigzania (w zakresie komunikowania, rozwigzywania

problemdéw, copingu, podejmowania decyzji, motywacji itp.) usprawniajgce StA DY
indywidualne i spoteczne funkcjonowania cztowieka
SC_U03 | prognozuje procesy i zjawiska spoteczne, wskazuje na kierunki psychologicznego
rozwoju i jest pomocny w monitorowaniu proceséw zmian zarowno indywidualnych, $1A_Uo4
jak i spotecznych, w celu zwiekszenia mozliwosci adaptacyjnych jednostek i organizacji
EFEKTY KIERUNKOWE
K_KSO1 | nie obawia sie podejmowania wyzwan i rozwigzywania realnych probleméw
- ; S y . . S1A_KO03
spotecznych; bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania -
K_KS02 | pozytywnie stymuluje kreatywnosc¢ grup spotecznych, akcentujgc wykorzystanie S1A_KO7
rozpoznanego potencjat jednostek S1A_KO6
K_KS03 | analizuje twdrczo nowe sytuacje i problemy oraz samodzielnie formutuje propozycje S1A_KO5
ich rozwigzania z uwzglednieniem aspektu egzystencjalnego cztowieka S1A KO3
K_KS04 | posiada zdolno$¢ empatii w kontaktach spotecznych, prezentuje zachowania S1A KOG
prospoteczne i ma potrzebe rozwoju osobowosciowego -
K_KSO5 | efektywnie organizuje wtasng prace (pod wzgledem intelektualnym, aksjologicznym, SIA KOG

prawnym, komunikacyjnym) i krytycznie ocenia jej stopieft zaawansowania

K_KS06 | docenia problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za
prawdziwo$¢/trafno$¢ przekazywanej wiedzy, oraz zwigzang z uczciwoscia i S1A_KO4
rzetelnoscig w prowadzeniu analiz

K_KSO7 | ma samos$wiadomos¢ wtasnego zakresu wiedzy, oraz poczucie zobowigzania do

uzupetniania kompetencji w kontekscie rzetelnego wykonywania powierzonych zadar S1A_k0G
K_KS08 | wykazuje motywacje do ciagtego rozwoju osobowosci oraz zaangazowanego S1A K01
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, w tym kultury duchowej H1A_KO6
K_KS09 | promuje spoteczne i kulturowe znaczenie sportu i kultury fizycznej oraz pielegnuje S1A_KO1
wiasne upodobania z zakresu kultury fizycznej, dba o podniesienie jakosci swojego S1A KO3

zycia i jakosci zycia innych

Pozostate efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych zdefiniowane w specjalnosciowych modutach do wyboru

SPECJIALNOSC:
Diagnozy i konsulting spofeczny




SD_KS01 | jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w réznego typu grupach realizujgcych S1A KOS
cele spoteczne; z zaangazowaniem inicjuje zmiany spoteczne i z namystem konstruuje -
; ; : S1A_KO7
adekwatne strategie dziatania -
SD_KS02 | aktywnie uczestniczy w generowaniu projektéw spotecznych S1A_KO5
SD_KS03 | ma $wiadomosc¢ swoich stabych i mocnych stron w zakresie komunikacji S1A K04
interpersonalnej i spotecznej -
SPECJALNOSC:
Coaching i procesy doradcze
SC_KSO1 | jest odpowiedzialny za swdj rozwéj i zmotywowany do podjecia odpowiedniego H1A KOS
dziatania, po rozpoznaniu wtasnych zasobéw i brakdéw w odniesieniu do swoich SlA—KO4
kompetencji -
SC_KS02 | stosuje tworcze metody analizy i rozwigzywania sytuacji problemowych w zyciu S1A KO1
spofecznym i zawodowym, stara sie uwzglednia¢ rézne punkty widzenia i okolicznosci S1A KO7
towarzyszgce dziataniom zawodowym -
SC_KS03 | bierze odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje; potrafi przyja¢ odpowiednie role
kooperacyjne w pracy indywidualnej i zespotowej, wraz z checig ciggtego podnoszenia S1A_KO4
kwalifikacji.
SC_KS04 | w swoich dziataniach kieruje sie zasadami etyki zawodowej, prawdy i uczciwosci S1A_KO4
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UCHWALA Nr 50/ 2013
Senatu Akademii im. Jana Diugosza w Cze¢stochowie
z dnia 24 kwietnia 2013 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim -
kierunek Analityka i kreatywnos¢ spofeczna

Na podstawie art. 62 ust.1i2, art. 11 ust 2-3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r. Nr 572 t.j. z p6zn. zm.), Senat Uczelni
postanawia, co nastepuje:

§1

Okresla sie efekty ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim - kierunek Analityka i kreatywno$c spoteczna stanowigce
zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym
tak- 25 | nie- 0, wstrzymujgcych sie - 0
w ktorym uczestniczyto 25 senatorow, sposrod 34 cztonkow Senatu AJD
z prawem gtosu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy S,g tu AJD
dr hab. inz. Zygn(xzrg , prof, AJD



