Na podstawie uchwaty Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego AID nr
165/2016 z 15 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki jakosci na
Wydziale Filologiczno-Historycznym Akademii im. J. Diugosza w Czestochowie
oraz Uchwaty Senatu AJD nr 4/2014 r. z 29 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia
Strategii Akademii im. Jana Dtugosza uchwala sie nastepujgcy

Wydziatowy System Oceny Jakosci Badan Naukowych

1. Na Wydziatowy System Oceny Jakosci Badan Naukowych skfadajg sie
ogdlnopolskie, ogdlnouczelniane oraz wewngatrzwydziatowe regulacje oraz
system postepowania, ktorych celem jest weryfikacja jakosci badan
naukowych.

2. Przyjmuje sie do stosowania nastepujgce dokumenty opracowane przez
Komisje ds. etyki w nauce powotang przez MNiSW: Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego opracowany w 2012 r. przez Komisje ds. Etyki w nauce powotang
przez MNiSW; Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
opracowany w 2011 r. przez Komisje ds. Etyki w nauce powotang przez MNiSW,
Zalecenia Rady NCN dotyczace badan z udziatem ludzi z dnia 3 marca 2016
roku. Przyjmuje sie réwniez do stosowania Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego uchwalonego przez Zgromadzenie Ogdlne PAN w dniu 13 grudnia
2012r.

3. Rada Wydziatu przyjmuje réwniez do stosowania Europejskg Karte Naukowca
oraz Kodeks Dobrych Praktyk w zatrudnianiu naukowcoéw, zalecone do
stosowania przez Komisje Europejskg 11 marca 2005 r.

4. Za funkcjonowanie Wydziatowego Systemu Oceny Jakosci Badan Naukowych
odpowiadajg kierownicy zaktaddw i dyrektorzy instytutow pod kierunkiem
prodziekana ds. nauki oraz Wydziatowej Komisji ds. Nauki. Do obowigzkéw
kierownikow zaktadu nalezy ogélny nadzér nad dziatalnoscig naukowg i jakoscia
publikacji naukowych podlegtych im pracownikéw, m.in. w formie
zatwierdzania corocznych sprawozdan naukowych w ustalonym zakresie.



5. Wszyscy pracownicy, w tym promotorzy prac studenckich i doktoranckich
przygotowywanych pod ich kierunkiem, zobowigzani s3 do bezwzglednego
zwalczania plagiatow, takze wsrdd studentéw i doktorantéw. Nadzér nad
pracownikami w tym wzgledzie, w ramach ogdlnego nadzoru nad dziatalno$cia
naukowgq powinni sprawowac przede wszystkim kierownicy zaktaddw.

6. Niedopuszczalny jest takze autoplagiat, rozumiany jako nieuzasadnione
i nieuczciwe powielanie wtasnych prac i osiggnieé. W tej kwestii przyjmuje sie
nastepujace zasady:

a. raz opublikowana praca moze by¢ drukowana w réznych miejscach nawet
wielokrotnie, ale w kazdym przypadku fakt ten oraz pierwotne miejsce
publikacji musi by¢ odnotowane w przypisie albo w innym stosownym miejscu.
Dotyczy to takze sytuacji, kiedy ten sam tekst ukazuje sie pod zmienionym
tytutem oraz przettumaczony na inny jezyk.

b. w dorobku naukowym taka publikacje traktuje sie jako jedng pozycje.
W zestawieniu dorobku naukowego po pierwotnym tytule pracy dodaje sie:
,Ppraca ukazafa sie takze w: ..”, ewent. , praca ukazata sie takze pod zmienionym
tytutem ... w:...” albo ,praca ukazata sie takze w przektadzie na jezyk... w:...”.
W corocznym zestawieniu dorobku naukowego podaje sie tytut i miejsce
aktualnego wydania dodajgc w nawiasie: ,,Praca ukazata sie pierwotnie (ewent.
»pod tytutem”) w ...” i tu odsytacz do pierwotnego miejsca wydania.

c. ustalenia naukowe, twierdzenia, tezy, idee itd., bedace efektem wtasnych
poszukiwan i zebranego materiatu kazdy moze powtarzaé w nieograniczonej
liczbie i w dowolny sposéb, pod warunkiem, ze nie zostanie to wyrazone
w takiej zwartej formie stownej, ktdra juz zostata przez niego w innym miejscu
opublikowana (chyba, ze jako autocytat).

7. Naruszanie w/w zasad Etyki Pracownika Naukowego, Dobrych praktyk
w procedurach recenzyjnych w nauce, wymogu przestrzegania przez
pracownikow prawa autorskiego i praw pokrewnych jak réwniez stwierdzone
przypadki plagiatow i autoplagiatéw powinny by¢ podstawg obnizenia ogdlnej
oceny okresowe] pracownika. Z kolei te elementy, ktore zgodnie z aktualng
politykag MNiSW oraz Strategia AJD uwazane s3 za najbardziej wartoSciowe
wskazniki jakosci badan naukowych (aplikowanie o granty zewnetrzne,
publikowanie w czasopismach znajdujgcej sie na ministerialnej liscie czasopism
punktowanych i zagranicznych, prowadzenie badan we wspotpracy
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z naukowcami lub os$rodkami naukowymi z zagranicy, interdyscyplinarnos$é
i zespotowos$é, metodologiczna innowacyjno$é, wymiernos¢ efektéw badan)
a takze zgodnosé¢ ze Strategiag naukowg i wiodgcymi obszarami badawczymi
WFH powinny by¢ uwzglednianie jako czynniki podwyzszajgce ogdlng ocene
pracownika.

8. W przypadku stwierdzenia ztych praktyk prowadzenia badan naukowych,
zgodnie z dokumentami wymienionymi w punkcie 2 i 3 oraz definicjg ustalong
w punkcie 6 Wydziatowa Komisja ds. nauki moze wnioskowa¢ do Dziekana WFH
o odsunieciu na rok w przypadku danej osoby od staran o przyznanie $rodkéow
na badania statutowe.

9. Elementem Wydziatowego Systemu Oceny Jakosci Badan Naukowych jest
coroczny system sprawozdawczosci naukowej, ktory dotyczy wszystkich
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych WFH, a ktérego podstawe
stanowi dokumentacja dorobku naukowego zawarta w formularzu Ankiety
Dorobku opracowany przez Komisje ds. Nauki dla potrzeb kategoryzacji
przeprowadzane] przez MNiISW na podstawie obowigzujgcych rozporzadzen
oraz dokumentacja dorobku naukowego. Sprawozdanie takie powinno by¢
sktadane co roku, bez wzgledu na inne zarzgdzane przez wtadze Wydziatu akcje
przedktadania dorobku naukowego oraz niezaleznie od obowigzku okresowej
rejestracji dorobku naukowego wynikajacego z Ustawy z dnia 15.01.2015 r.
0 zmianie ustawy o zasadach finansowania nauki oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 24 02.2015, poz. 249) art. 4c ust. 6 w ramach Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,Pol-on”.

10. Do formularza Ankiety Dorobku nalezy dotgczyc¢:

- oSwiadczenie pracownika o afiliacji na rzecz Wydziatu Filologiczno-
Historycznego AJD dorobku wykazanego za rok sprawozdawczy (szczegdlnie
publikacji);

- w przypadku prac pisanych wspdlnie z innymi osobami oswiadczenie
wspotautora (wspdtautoréw) okreslajgce procent wktadu pracownika w catosci
publikacji (od 10 do 90%);

- oSwiadczenie o przestrzeganiu przez pracownika praw autorskich
i pokrewnych, w zwigzku z czym wykazywane prace s3 jego osobistym
dorobkiem i nie naruszajg praw osob trzecich;



- oSwiadczenie o twoérczym i oryginalnym charakterze wszystkich wykazanych
publikacji, czyli o nie wystepowaniu zjawiska autoplagiatu.

11. Coroczne sprawozdanie powinno by¢ opiniowane przez kierownika zakfadu,
w sktad ktorego wchodzi dany pracownik. Na zyczenie kierownika zaktadu
kazdy pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ kopie publikacji, w przypadku
ktdrych zachodzi watpliwo$é co do oryginalnosci pracy, naruszenia praw
autorskich (i pokrewnych) oraz watpliwosci zwigzanych z procedura afiliowania
dorobku.

12. Kierownik zaktadu zobowigzany jest zapozna¢ pracownika z opinig
dotyczacg jego sprawozdania i uzyska¢ od niego potwierdzenie tego faktu.
W przypadku braku akceptacji dla tresci opinii pracownikowi przystuguje
whniesienie odwotania do Uczelnianego Zespotu ds. Odwofan w terminie 14 dni
od daty przyjecia do wiadomosci tresci opinii.

13. Oswiadczenie oraz ankiete, o ktorej mowa w punkcie 9, nalezy ztozy¢ na
rece dyrektora wtasciwego instytutu, po uzyskaniu potwierdzenia ze strony
kierownika zaktadu, w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po roku
kalendarzowym, ktérego dotyczy sprawozdanie, w postaci podpisanego
wydruku oraz pliku elektronicznego w formacie [WORD], ktory nalezy przestaé
na adres instytutu.

14. Pozycje dorobku naukowego, ktdre z przyczyn niezaleznych od pracownika
np. przedtuzajgcego sie procesu druku, nie zostaty uwzglednione w danym
roku, powinny by¢é uwzglednione w kolejnym roku kalendarzowym
z odpowiednim wyjasnieniem w nawiasie.

15. Z obowigzku przedktadania sprawozdania dotyczgcego dziatalnosci
naukowej w danym roku zwolnione s3 osoby przebywajgce na urlopie
zdrowotnym |lub macierzyinskim, o ile urlop trwat przez caty okres
sprawozdawczy. W przypadku przebywania na urlopie tylko przez czes¢ roku,
pracownik sktada Oswiadczenie i Ankiete Dorobku, zaznaczajgc w sprawozdaniu
okres niemoznosci prowadzenia aktywnej dziatalnosci naukowe;j.

16. Obowigzek okresowej rejestracji dorobku naukowego wynikajgcy z Ustawy
z dnia 15.01.2015 r. o zmianie ustawy o zasadach finansowania nauki oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 24 02.2015, poz. 249) art. 4c ust. 6 w ramach
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Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,Pol-on”
odbywa sie za posrednictwem Biblioteki Gtdwnej AJD zgodnie z obowigzujgcymi
w tym wzgledzie ustaleniami.



