Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/128/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 8 listopada 2019 r.
w sprawie zasad i trybu zatrudniania nauczycieli akademickich
na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie

Na podstawie art. art. 23 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 z péin. zm.) w zwiqzku z § 24 ust. 1-3 i § 91-97 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzqdza sie, co nastepuje:

l. Przepisy ogdlne
§1
1. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

a) UJD — Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie,

b) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdin. zm.),

c) Statut — Statut Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
przyjety Uchwatg Nr 60/2019 Senatu UJD z dnia 17.04.2019r. w sprawie Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie,

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;

b) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

¢) ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych,

d) korzysta z petni praw publicznych,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Il. Zatrudnienie w trybie konkursu
§2
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w UJD, na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu z wytgczeniem wypadkdéw wskazanych w
ustawie.
2. Rektor moze zdecydowac o przeprowadzeniu konkursu w przypadku niewymienionym w ust. 1.
§3
1. Procedura zatrudnienia w drodze konkursu obejmuje nastepujace etapy:

a) wniosek osoby zainteresowanej do Rektora o zatrudnienie w UJD lub wniosek Dziekana
wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej do Rektora w sprawie ogfoszenia
konkursu (zatacznik nr 2),

b) w przypadku wniosku osoby zainteresowanej, opinia Dziekana wydziatu lub Dyrektora
jednostki ogélnouczelnianej,

c) ogtoszenie konkursu przez Rektora albo upowaznionego przez Rektora Dziekana wydziatu albo
Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej na podstawie zgody Rektora na ogtoszenie konkursu, z
uwzglednieniem wymagan dla stanowiska ujetych w statucie i wskazaniem wymaganych od
kandydata dokumentéw okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,

d) opublikowanie przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej informacji
o konkursie w BIP na stronie UJD, na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w

terminie 30 dni przed konkursem,

e) udostepnienie przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej informacji



w

1.

o konkursie w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w
terminie 30 dni przed konkursem,

f) powotanie komisji konkursowej przez Rektora albo Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki
ogolnouczelnianej, o ile nie zostata wczes$niej powotana,

g) ztozenie dokumentacji konkursowej przez kandydatéw wytacznie w wersji papierowej i w
oryginale w terminie i na adres wydziatu albo jednostki miedzywydziatowej wskazane w
informacji o konkursie,

h) opinia komisji konkursowej,

i) opinia rady dyscypliny naukowej w przypadku stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych,

j) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogélnouczelnianej, o ile zostata powotana,
w przypadku stanowisk badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,

k) skierowanie przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej dokumentacji
z rozstrzygnietego konkursu do decyzji Rektora,

I) decyzja Rektora,

m) pisemne poinformowanie kandydatow o wyniku konkursu przez Dziekana wydziatu albo
Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej,

n) opublikowanie przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej wyniku
konkursu wraz z uzasadnieniem w BIP na stronach UJD, na stronie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w terminie 30 dni po zakoriczeniu konkursu,

o) ztozenie wymaganych Ustawg oswiadczen w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych potwierdzonych
przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej w terminie 14 dni od
zatrudnienia (zatgczniki nr 13 i 14).

Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z zatrudnieniem kandydata, a stanowi

rekomendacje w tym zakresie dla Rektora.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii komisji konkursowej lub nie nastgpi

zatrudnienie, mozna ogtosi¢ nowy konkurs, w ktérym moga uczestniczy¢ kandydaci odrzuceni w

poprzednim konkursie.

lll. Zatrudnienie w trybie pozakonkursowym
§4
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w trybie pozakonkursowym nastepuje w przypadkach
niewymienionych w § 2, z zastrzezeniem ujetym w § 2 ust. 2, w tym:
a) nawigzania kolejnego stosunku pracy z UJD na czas okreslony na tym samym stanowisku i w
tym samym wymiarze czasu pracy z zachowaniem przepisdw kodeksu pracy dot. zatrudnienia
na czas okreslony ,
b) zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
e skierowanego do pracy w UJD na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowsg;
e bedgcego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
e na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant.
¢) zmiany dotychczasowego stanowiska pracy — dotyczy pracownikéw zatrudnionych w UJD na
czas nieokreslony.
d) zmiany dotychczasowego stanowiska pracy w zakresie dostosowania stanowisk w rozumieniu
Ustawy.

§5

Procedura zatrudnienia w drodze pozakonkursowej obejmuje nastepujace etapy:



a) ztozenie przez kandydata podania do Rektora w terminie minimum 3 miesiecy przed
whioskowang datg zatrudnienia (z wyjatkiem dostosowania stanowisk, podlegajacym odrebnie
okreslonym terminom),

b) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki organizacyjnej, uwzgledniajaca wymagania
wobec stanowisk okreslone w Statucie, z wykorzystaniem formularzy, stanowigcych zatgczniki
nr10,11i12,

c) skierowanie przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej dokumentacji
zaopiniowanego kandydata drogg stuzbowg, poprzez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych, do Rektora,

d) decyzja Rektora dotyczgca propozycji stanowiska i grupy stanowisk,

e) opinia rady dyscypliny naukowej w przypadku stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych dotyczgca zatrudnienia na stanowisku zaproponowanym przez Rektora,

f) opinia kolegium dziekariskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej, o ile zostata powotana,
dotyczaca zatrudnienia na stanowisku zaproponowanym przez Rektora

g) decyzja Rektora dotyczgca zatrudnienia,

h) pisemne poinformowanie kandydata o decyzji Rektora przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora
jednostki ogélnouczelnianej,

i) ztozenie wymaganych Ustawg oswiadczenn w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych potwierdzonych
przez Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej w terminie 14 dni od
zatrudnienia (zatgczniki nr 13 i 14).

IV. Dokumentacja

§6
Wykaz dokumentéw wymaganych do zatrudnienia w danej grupie pracownikdw i na danym
stanowisku po przeprowadzeniu konkursu okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
W przypadku zatrudnienia bez konkursu obowigzuje wykaz dokumentéw, o ktérym mowa w ust.
1, przy czym do dokumentacji kandydata nie dotacza sie:
a) kopii ogtoszonego konkursu na stanowisko,
b) opinii komisji konkursowe;j.
W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego
za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajgcy lub nostryfikujacy stopie naukowy lub
stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor
jednostki ogélnouczelnianej.

V. Postanowienia koncowe
§7

Na stanowisko profesora uczelni Rektor zatrudnia przy uwzglednieniu, ze od uzyskania stopnia doktora
przez kandydata uptynety co najmniej cztery lata. Rektor moze skrdcié¢ ten termin w przypadku
osiggniec znacznie przekraczajgcych niezbedne wymagania okreslone dla stanowiska.

1.

§8

Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/136/2016 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 1 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania przy
zatrudnianiu na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie wraz z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem
wewnetrznym Nr-161/4/2019 z dnia 8 stycznia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie zmieniajagcym zarzagdzenie wewnetrzne Nr R-
0161/136/2016 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 1 grudnia 2016 r. w
sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/16/2017 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania przy
zatrudnianiu na stanowiskach: adiunkta, starszego wyktadowcy, asystenta, wyktadowcy, lektora i
instruktora w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie wraz z pdzniejszymi zmianami



wprowadzonymi zarzgdzeniem wewnetrznym Nr-161/3/2019 z dnia 8 stycznia 2019 r. Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Ditugosza w Czestochowie zmieniajgcym
zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/16/2017 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu postepowania przy zatrudnianiu
na stanowiskach: adiunkta, starszego wykfadowcy, asystenta, wyktadowcy, lektora i instruktora w
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dfugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



