Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.80.2020
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 14 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zasad bezpieczenstwa funkcjonowania oraz prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie w roku akademickim 2020/2021 w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z péin. zm.) oraz § 24 ust. 1 — 3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie oraz na podstawie
Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwiqgzku z wystgpieniem stanu epidemii zarzgdza sie, co
nastepuje:

§1

1. Majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
funkcjonowania oraz prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dfugosza w Czestochowie, w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wprowadza sie zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w roku akademickim 2020/2021 wskazane w niniejszym
zarzadzeniu oraz w odrebnie okreslonych procedurach, regulaminach i komunikatach.

2. Osoby przebywajgce w budynkach Uniwersytetu zobowigzane sg do stosowania
obowigzujgcych w Uczelni zasad i procedur bezpieczeristwa.

§2

1.0bowigzkowe jest noszenie maseczek ochronnych przez caty czas przebywania w budynkach
i pomieszczeniach Uczelni (w uzasadnionych medycznie przypadkach mozliwe jest noszenie
przytbic). Przez pomieszczenia w budynkach Uczelni rozumie sie: sale wyktadowe,
laboratoryjne, komputerowe, pracownie, korytarze, hole, windy i sanitariaty. Administracja
kazdego budynku zobowigzana jest do umieszczenia w widocznym miejscu informacji w jezyku
polskim i angielskim o obowigzku noszenia maseczek ochronnych na terenie obiektu.

2. Administracja budynku jest zobowigzana do przeprowadzania regularnie dezynfekc;ji,
ptynem dezynfekujgcym na bazie alkoholu, wszystkich powierzchni, na ktérych moze osadzaé
sie wirus, dotyczy to w szczegdlnosci: klamek, parapetow, krzeset, stolikdw, puf, poreczy,
przyciskdéw w windach i na pietrach przy windach itp.



3. Administracja budynku jest zobowigzana do zapewnienia biezgcej dezynfekcji sanitariatow
— sprzatanie powinno odbywac sie co godzine, z potwierdzaniem tego faktu wpisem na karte
czystos$ci umieszczong w kazdej toalecie.

4. Zaleca sie korzystanie z wind w ograniczonym zakresie (poza oczywistymi wskazaniami typu
ograniczenia ruchowe lub przewdz ciezkich materiatéw). Do windy nie mogg wejsé wiecej niz
2 osoby. Osoby korzystajgce z windy powinny mie¢ zatozong maseczke oraz sta¢ w mozliwie
najwiekszej odlegtosci od siebie. Administracja budynku zobowigzana jest do umieszczenia
przy wejsciu do windy informacji w jezyku polskim i angielskim o liczbie os6b mogacych w niej
przebywac.

5. Zaleca sie czeste uzywanie srodkdw dezynfekcji dostepnych dla oséb przebywajgcych w
siedzibie Uczelni, w szczegdlnosci naktada sie obowigzek dezynfekcji rgk przy wejsciu do
obiektow Uczelni. Administracja budynku zobowigzana jest do umieszczenia w widocznym
miejscu informacji w jezyku polskim i angielskim o obowigzku dezynfekcji rgk przy wejsciu do
obiektu.

6. W portierniach obiektéw powinny znajdowac sie termometry do pomiaru temperatury ciafa
na zgtoszenie prowadzgcego zajecia lub osoby ze ztym samopoczuciem. Osoba z temperaturg
powyzej 38°C powinna zosta¢ odizolowana w specjalnie wydzielonym pomieszczeniu, po czym
powinny zosta¢ podjete stosowne procedury okreslone odrebnym komunikatem.
Administracja jest zobowigzana do zabezpieczenia w kazdym budynku Uczelni wolnego pokoju
do celéw izolacji.

7. W budynkach na kazdym pietrze i segmencie (zwtaszcza w okolicach laboratoriow i
pracowni) administracja budynkéw jest zobowigzana do zapewnienia dozownika z ptynem do
dezynfekcji rak, rekawiczek jednorazowych oraz specjalnego kosza na zuzyte srodki ochrony
osobistej.

8. Na korytarzach powinna zosta¢ ograniczona liczba krzeset, ktére powinny zostac
odpowiednio ustawione w taki sposdb, aby zachowana zostata odlegtos¢ pomiedzy kolejnymi
wynoszgca min. 1,5 m. . Jezeli nie bedzie mozliwosci usuniecia krzeset lub ich rozstawienia (np.
jest to tawka przymocowana na state), powinny zosta¢ zastosowane tasmy ochronne.
Administracja budynkéw powinna na biezgco kontrolowac rozmieszczenie ogélnodostepnych
miejsc do siedzenia.

9. W poblizu drzwi pomieszczenia dydaktycznego nalezy umiescié informacje w jezyku polskim
i angielskim o dopuszczalnej liczbie oséb moggcych jednoczesnie przebywac w pomieszczeniu.

10. W salach wyktadowych nalezy wyraznie oznaczy¢ miejsca, ktérych nie mogg zajmowad
studenci w trakcie zaje¢ ( lub usung¢ krzesta z pomieszczenia ).
Odlegtos¢ miedzy osobami siedzgcymi powinna wynosi¢ minimum 1,5 metra.



§3

1. W przypadku zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sie w siedzibie Uczelni stosuje sie
wszystkie zasady i procedury bezpieczeristwa majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i
zwalczanie COVID-19.

2. Wprowadza sie obowigzkowe szkolenia online na platformie e-nauka.ujd.edu.pl z zakresu
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Uczelni dla studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz
dla wyktadowcéw.

3. W salach wyktadowych, laboratoryjnych, komputerowych i pracowniach wprowadza sie
zasade zachowania maksymalnego mozliwego dystansu miedzy przebywajacymi osobami. W
przypadku zaje¢ prowadzonych w salach, w ktérych mozna utrzymac staty dystans minimum
1,5 metra, jest mozliwe zdjecie maseczek na czas zajec.

4. W pomieszczeniu dydaktycznym, w ktérym odbywajg sie zajecia, nie moga przebywaé osoby
postronne inne niz studenci, doktoranci, stuchacze i pracownicy Uczelni.

5. Na poczatku zaje¢ odbywajacych sie w siedzibie Uczelni nauczyciel akademicki informuje
uczestnikdw o koniecznosci powiadomienia o wszystkich okolicznosciach i symptomach
zagrozenia epidemicznego. Komunikat powinien zawiera¢ nastepujgce tresci:

LJesli wystgpit u Pana/i ktérykolwiek z ponizszych przypadkéw:
- W ciggu 14 dni poprzedzajacych zajecia zdiagnozowano u Pana/i COVID-19;

- w ciggu 14 dni poprzedzajacych zajecia wystapit ktorykolwiek z objawéw COVID-19 t;j.:
goraczka, kaszel, dusznosci;

- W ciggu 14 dni poprzedzajgcych zajecia byt Pan/i w bliskim kontakcie z osobg, u ktorej
zdiagnozowano COVID-19

obowigzkowe jest powiadomienie o tym fakcie prowadzgcego zajecia.

Jesli ktérykolwiek z powyzszych przypadkdéw wystgpi przed kolejnymi zajeciami, naktada sie na
Panig/Pana obowigzek powiadomienia o tym fakcie prowadzgcego zajecia tak szybko, jak to
mozliwe”.

6. Studenci, doktoranci i stuchacze zaréwno przed zajeciami, jak i w ich trakcie, maja
obowigzek niezwtocznego powiadomienia nauczyciela akademickiego o wystgpieniu objawow
mogacych swiadczy¢ o zakazeniu koronawirusem SARS Cov-2. W przypadku podejrzenia
zakazenia koronawirusem stosuje sie okreslone odrebnie procedury, dostepne na stronie
internetowej Uczelni.

7. Kazda osoba powinna korzysta¢ z wtasnych, przyboréw/przedmiotéw niezbednych do
sprawnej i skutecznej realizacji zaje¢. Konieczna jest dezynfekcja przedmiotéow uzywanych
wspolnie, jezeli nie sg to materiaty jednorazowe. Nie mozna wymieniaé sie przedmiotami z
innymi uczestnikami zajec.



8. Drzwi do sal dydaktycznych na czas wchodzenia i opuszczania ich przez uczestnikow zajeé
nie powinny by¢ zamykane.

9. Zaleca sie regularne wietrzenie sal dydaktycznych po wyjsciu kazdej grupy.

10. Nalezy ograniczy¢ mozliwos¢ gromadzenia sie oséb podczas wchodzenia do sal
wyktadowych oraz innych pomieszczen dydaktycznych ( sale powinny by¢ otwierane przez
osoby prowadzace zajecia odpowiednio wczesniej).

§4

1. Obstuga studentéw, doktorantéw i stuchaczy w dziekanatach, jednostkach
ogodlnouczelnianych prowadzacych dziatalnosé dydaktyczng, Szkole Doktorskiej, Dziale Spraw
Studenckich oraz Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicg odbywa sie za pomocy $Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozliwa jest wizyta studenta, doktoranta lub stuchacza w
siedzibie Uczelni na podstawie decyzji dziekana, dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej
prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng, dyrektora Szkoty Doktorskiej, prorektora ds.
studenckich lub prorektora ds. nauki i wspofpracy z zagranica.

3. W przypadku koniecznosci ztozenia oryginatu dokumentu mozliwe jest przyjecie dokumentu
podpisanego podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym.

4. Szczegdty organizacji pracy Biblioteki Uniwersyteckiej okreslone zostajg na stronie
internetowej Biblioteki.

§5

1. Whnioski o stypendia socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge lub
stypendium rektora wraz z wymaganymi zatgcznikami mogg by¢ przesytane pocztg tradycyjnag
na adres wilasciwych dziekanatéw Ilub mailem na adres pracownika dziekanatu
odpowiedzialnego za okreslony kierunek (w terminie wyznaczonym przez dziekana student
ma obowigzek dostarczy¢ oryginaty dokumentéw zgodnie z Regulaminem Swiadczen dla
Studentéw Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie).
Whnioski mogg by¢ réwniez dostarczone do specjalnych skrzynek ustawionych przy
portierniach w budynkach poszczegdlnych wydziatow (ztozenie wniosku zostaje wowczas
potwierdzone podpisem na liScie umieszczonej przy skrzynce), a w szczegdlnych sytuacjach
sktadane osobiscie z zachowaniem wszystkich wymogdw bezpieczenistwa, po wczesniejszym
telefonicznym lub mailowym ustaleniu terminu z pracownikiem wtasciwego dziekanatu.



2. Szczegbdtowq procedure sktadania wnioskdw okresla komunikat wydany przez Rektora UJD.

§6

1. W dziatach i biurach administracji Uczelni podtrzymuje sie obowigzek ograniczenia
bezposrednich kontaktéw pracownikéw.

2. W komunikacji wewnatrzuczelnianej nalezy wykorzystywa¢ przede wszystkim
korespondencje mailowa i kontakty telefoniczne.

3. Korespondencje papierowa nalezy sktada¢ wytgcznie w Kancelarii Ogélnej przy ul.
Waszyngtona 4/8.

4. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac bezposredniego przetozonego
drogg mailowg lub telefonicznie o podejrzeniu zachorowania wywotanego przez koronawirusa
lub o fakcie objecia kwarantanna.

5. Pracownik, u ktdrego stwierdzono zakazenie lub z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, zobowigzany jest podac telefonicznie badz mailowo bezposredniemu przetozonemu
oraz Dziatowi Kadr i Spraw Socjalnych informacje w zakresie:
1) decyzji wydanych przez PSSE w zwigzku ze stwierdzonym zakazeniem lub podejrzeniem
zakazenia,

2) lokalizacji pomieszczen,, w ktérych petnit obowigzki stuzbowe w ostatnich 14 dniach,
3) ewentualnego kontaktu z pracownikami/ studentami/ doktorantami/stuchaczami uczelni w
ostatnich 14 dniach.

6. Bezposredni przetozony zobowigzany jest niezwtocznie przekazac informacje o chorobie
pracownika lub objeciu go kwarantanng na adres mailowy Rektora lub Kanclerza.

7. Szczegoty organizacji pracy pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okreslajg komunikaty.

§7

1. Prace badawcze sg prowadzone w siedzibie Uczelni z zachowaniem zasad i procedur
bezpieczenstwa obowigzujgcych w Uniwersytecie.

2. Badania konieczne do wykonania w ramach przygotowywanych prac dyplomowych sg
wykonywane w siedzibie Uczelni z zachowaniem zasad i procedur bezpieczeistwa
obowigzujgcych w Uniwersytecie.



§8

Przeprowadzanie jakichkolwiek wydarzen naukowych, kulturalnych i sportowych, a takze
kurséw i szkolen w siedzibie Uczelni wymaga zgody Rektora.

§9

W Domu Studenckim ,,Skrzat” oraz pokojach goscinnych Uczelni obowigzujg dodatkowo
regulaminy oraz komunikaty majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie
COVID-19.

§10
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§11

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie wewnetrzne Nr
R.021.1.43.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie zmian w organizacji dziatalnosci w
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie w roku
akademickim 2019/2020 w zwigzku w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



